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Allegato A — Determina n.

AL PERSONALE INTERNO
DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DEI
LAGHI - DRO

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU Codice 2022-961-P-11807 CUP: G74D22006490006

e 4 unita di docenti per la costituzione di un team di lavoro
e 1 unita di animatore digitale
e 1 unita di assistente di laboratorio

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e
del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell'ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e ss;

VISTO l'art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “ per lo
svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale
dipendente assegnato alle strutture organizzative”

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

VISTO il Decreto legislativo 118/2011 Disciplinante I'armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e



formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto
dal decreto legislativo 118/2011;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione
di scuole innovative;

CONSIDERATO che il principio espresso dalla disposizione contenta nell’art. 39 quinquies della legge provinciale
19 luglio 1990, n. 23 viene anche richiamato dalla nota n. 1764 del 21 dicembre 2022 istruzioni
operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero dell'lstruzione e del Merito, dove si
raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in
gualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento delle
funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU ;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche
per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I'’eventuale ammissibilita delle spese per il personale
scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

CONSIDERATO che I'allegato 2 del Decreto del MIUR 218 del 8 agosto 2022 quantifica in € 271.984,51 la
somma massima per la realizzazione del progetto;

VISTO il progetto presentato ed approvato “CreAttivaMente” cui & stato assegnato l'identificativo M4C113.2—
2022-961-P-11807 e il CUP G74D22006490006

CONSIDERATO CHE a conclusione delle attivita di valutazione del progetto da parte del Ministero dell’Istruzione
e del Merito - Unita di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - con nota prot. n. 43998
veniva autorizzato il progetto in oggetto rilasciando il previsto Accordo di Concessione;

VISTA la determinazione n. 98 di dd. 15 dicembre 2022 del Dirigente Scolastico “Proposta di adozione Bilancio di
previsione finanziario triennale 2023-2025 e del piano triennale delle attivita”.

VISTA la deliberazione n. 25 di data 21.12.2022 con la quale il Consiglio dell’istituzione ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2023-2025.

VISTA la determinazione n. 100 di data 22.12.2022 del D.S. “Adozione del Bilancio finanziario gestionale 2023 —
2025”7,

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 8 del 23 febbraio 2023 di adesione ai progetti PNRR;
VISTA la delibera del Consiglio dell'istituzione n. 2 del 27 febbraio 2023 di adesione ai progetti PNRR;

VISTA la determinazione della Dirigente Scolastica n. 20 del 30 marzo 2023 con cui sono state apportate le
variazioni per I'inserimento in bilancio dei fondi relativi al progetto cui il presente awviso si riferisce;

CONSIDERATO che I'attivita dovra essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio;

RILEVATA la necessita di individuare, per l'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale interno
dell'lstituzione scolastica le sottoelencate figure per la realizzazione del progetto:

e 4 unita di docenti per la costituzione di un team di lavoro



e 1 unita di animatore digitale
e 1 unita di assistente di laboratorio

VISTI gli accordi con gli uffici provinciali preposti, con i quali si & previsto che i compensi per le attivita svolte dal
personale della scuola verranno erogate a cedolino;

IN CONSIDERAZIONE di quanto sopra, I'attivita dovra essere svolta in costanza di contratto di subordinazione
(personale interno alla scuola), pertanto il personale temporaneo o che fruira di trasferimento presso altra
istituzione scolastica, cessera anche dagli incarichi PNRR sottoscritti nel momento in cui non sara piu
direttamente dipendente da questa Istituzione scolastica;

Tutto cido premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana
INDICE LA SEGUENTE PROCEDURA SELETTIVA INTERNA

per l'individuazione delle seguenti figure da impiegare nella realizzazione del progetto “ Piano Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next Generation class — Ambienti di apprendimento innovativi ” denominato “CreAttivaMente”:

1. 4 unita di docenti per I'affidamento dell’incarico di:

a. Progettazione dotazioni tecnologiche previste dal progetto;

b. Progettazione assetto architettonico e setting d’aula per I'individuazione di soluzioni funzionali
alla specificita degli ambienti”

c. Collaborazione con il Dirigente scolastico e con il RAS al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovrebbero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

2. 1 unita di animatore digitale per I'affidamento dell’incarico di:

a. Progettazione dotazioni tecnologiche previste dal progetto;

b. Progettazione assetto architettonico e setting d’aula per I'individuazione di soluzioni funzionali
alla specificita degli ambienti”

c. Ricognizione dettagliata degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento
Ricognizione delle attrezzature esistenti e rilevazione del fabbisogno
Redazione del capitolato tecnico con verifica della fattibilita e della rispondenza alle esigenze
che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita

3. 1 unita di assistente di laboratorio per I'affidamento dell’incarico di “collaudatore”

ART. 1 - CANDIDATURA

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite I'allegato modulo debitamente firmato.

Alla candidatura dovra essere allegato, pena lesclusione, il CV e ogni eventuale certificazione e/o
documentazione a supporto (anche tramite autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46-47 e 76 del DPR 28-12-
2000 n. 445; I'amministrazione si riserva di richiedere la documentazione oggetto dell’autodichiarazione resa),
inoltre, la stessa dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE
2016/679.

Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo PEC “ic.valledeilaghi@pec.provincia.tn.it” entro e non oltre le ore
12:00 di lunedi 29 maggio 2023 e dovranno riportare la seguente dicitura: “Invio candidatura Progetto PNRR
“Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next Generation class — Ambienti di apprendimento innovativi” denominato
“CreAttivaMente”

L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per
lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste, ai sensi
dell’art. 47 della Legge Provinciale n. 7/1997 e art 53bis del D.lgs. 165 del 2001.

L'istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

ART. 2 — PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PER SINGOLO RUOLO.
La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto il giorno lunedi 5 giugno 2023 per 5 (cinque) giorni,

trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all’assegnazione formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento.



ART. 3 — CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione sara effettuata ad opera del Dirigente Scolastico tenendo conto di quanto dichiarato e di
guanto contenuto nell’lstanza di Partecipazione (allegato A), in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dal presente avviso. Si procedera a
valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di punteggio si adottera il
criterio del Candidato pil giovane.

| candidati saranno selezionati e valutati in base ai criteri di cui alla seguente tabella

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Servizio prestato nel profilo di appartenenza nelle scuole - 2 punti per ogni

A |anno diruolo ? 1 pgnto per ogni anno di servizio a tempo determinato Max 20 punti
(almeno 180 giorni in un anno)
Incarichi assunti presso questo o altro Istituto con incarico di Max 12 punti

g |coordinamento didattico e/o organizzativo (solo personale docente) — 3
punti per ogni anno

C |Servizio prestato in qualita di Animatore digitale (solo per animatore Max 12 punti
digitale) — 3 punti per ogni anno

D |Diploma dilaurea in aree disciplinari relative alle competenze Max 15 punti
professionali (informatica, ingegneria, architettura, design, ecc)

E |Eventuale altra laurea Max 5 punti

F Esperienze documentate in progetti PON/POR/POC - punti 2 per ogni Max. 10 punti
Esperienza

G Corsi ECDL, EUCIP e/o altre certificazioni informatiche - punti 2 per ogni Max. 10 punti
Certificazione (solo per le figure di AD e ALS)

ART. 4 - DURATA DELL’INCARICO

1.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso e termina il 31 dicembre 2023. L’attivita
dovra essere svolta in costanza di contratto di subordinazione pertanto il personale temporaneo o che
fruira di trasferimento presso altra istituzione scolastica, cessera anche dagli incarichi PNRR sottoscritti
nel momento in cui non sara pil direttamente dipendente da questa Istituzione scolastica;

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originale & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ART. 5 - COMPENSO
Il compenso per I'attivita svolta ¢ il seguente come previsto dalla normativa contrattuale:

4 unita di docenti

Ore riconosciute a ciascuno n. 35

Compenso previsto per I'attivita svolta €. 24,00 euro/ora lordo ente, pari ad €. 17,50 euro/ora lordo
dipendente

1 unita di animatore digitale

Ore riconosciute n. 35

Compenso previsto per I'attivita svolta €. 24,00 euro/ora lordo ente, pari ad €. 17,50 euro/ora lordo
dipendente

1 unita di assistente di laboratorio scolastico

Ore riconosciute n. 280

Compenso previsto per I'attivita svolta €. 18,00 euro/ora lordo ente, pari ad €. 13,67 euro/ora lordo
dipendente



Il corrispettivo verra erogato a cedolino dalla PAT a conclusione dell’attivita, come specificato nella lettera di
incarico.

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, e dall’art. 6 della Legge Provinciale n. 23/1992, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

ART. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti degli
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. | dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del
presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’istituto.

ART. 8 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso é data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione trasparente — Bandi e gare di
questa Istituzione Scolastica per n. 7 giorni per la selezione di personale di questa Istituzione.

ART. 9 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'Istituto prevede, con il presente avviso, I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce  copia  dell’originale  informatico  firmato
digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione (art. 3 bis D.Leg. n.
82/2005). L'indicazione del nome del firmatario sostituisce la
sua firma autografa (art. 3 D.Leg. N. 39/1993)

Allegati:

ALLEGATO 1 Tabella compensi

ALLEGATO 2 Domanda di partecipazione al bando

ALLEGATO 3 Griglia di valutazione titoli da allegare alla domanda
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