
 

 
 
ICVDL_TN/2023/2.4 
Repertorio delle determine del Dirigente scolastico 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
N.   38  DEL 25 MAGGIO 2023 

 
 
OGGETTO: SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A CUI AFFIDARE INCARICHI 
NELL’AMBITO  progetto PNRR - Missione 4 Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU- denominato “CreAttivaMente”  CUP G7D22006490006 - 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.3-2022-961-P-11807 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU ; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 
scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 
interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

CONSIDERATO CHE a conclusione delle attività di valutazione del progetto da parte del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito - Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - con nota prot. 
n. 43998 veniva autorizzato il progetto in oggetto rilasciando il previsto Accordo di Concessione; 

CONSIDERATO che il principio espresso dalla disposizione contenta nell’art. 39 quinquies della legge 
provinciale 19 luglio 1990, n. 23 viene anche richiamato dalla nota n. 1764 del 21 dicembre 2022 istruzioni 
operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 
che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in 
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti 
esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che 
le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto; 

ICVDL_TN-25/05/2023-38 - Determinazione del dirigente scolastico



 

 
 
RILEVATA la necessità di individuare, per l'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale interno 
dell'Istituzione scolastica le sottoelencate figure per la realizzazione del progetto: 

• N. 4 unità di docenti per la costituzione del team di lavoro 
• N. 1 unità di animatore digitale 
• N. 1 unità di assistente di laboratorio 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive 
modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio 
dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con 
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale 
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 
quinquies e ss; 

VISTO l’art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “per lo 
svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente 
assegnato alle strutture organizzative” 

CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito web dell’Istituto Albo Pretorio e 
nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” e parti integranti della presente determina, verranno 
acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente; 
CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dal Dirigente scolastico sulla base dei 
criteri espressi negli avvisi allegati alla presente determina; 
CONSIDERATO che si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida; 
 

DETERMINA 

1. di approvare, al fine del conferimento degli incarichi al personale interno all’istituzione scolastica  
nell’ambito del progetto PNRR - “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU- denominato “CreAttivaMente”  - la pubblicazione dell’avviso interno 
di selezione per le seguenti attività: 
 
• n.  4 unità di docenti per la costituzione del team di lavoro a cui affidare i seguenti incarichi: 

o Progettazione dotazioni tecnologiche previste dal progetto; 
o Progettazione assetto architettonico e setting d’aula per l’individuazione di soluzioni  

funzionali alla specificità degli ambienti; 
o Collaborazione con il Dirigente scolastico e con il RAS al fine di soddisfare tutte le 

esigenze che dovrebbero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 



 

 
 

progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 
• N. 1 unità di animatore digitale per l’affidamento dell’incarico di: 

o Progettazione dotazioni tecnologiche previste dal progetto; 
o Progettazione assetto architettonico e setting d’aula per l’individuazione di soluzioni 

funzionali alla specificità degli ambienti; 
o Ricognizione dettagliata degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento 
o Ricognizione delle attrezzature esistenti e rilevazione del fabbisogno 
o Redazione del capitolato tecnico con verifica della fattibilità e della rispondenza alle 
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, 
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

• 1 unità di assistente di laboratorio per l’affidamento dell’incarico di “collaudatore” 
 

Ore riconosciute per l’attività 455 di cui: 

• 4 unità di docenti - Ore riconosciute a ciascuno n. 35 – totale 140 ore. 
Compenso previsto per l’attività svolta €. 24,00 euro/ora lordo ente, pari ad €. 17,50  euro/ora lordo 
dipendente. 

• 1 unità di animatore digitale - Ore riconosciute n. 35. 
Compenso previsto per l’attività svolta €. 24,00 euro/ora lordo ente, pari ad €. 17,50  euro/ora lordo 
dipendente. 

• 1 unità di assistente di laboratorio scolastico - Ore riconosciute n. 280. 
Compenso previsto per l’attività svolta €. 18,00 euro/ora lordo ente, pari ad €. 13,67 euro/ora lordo 
dipendente. 
 

2. che i relativi criteri di valutazione sono definiti nell’avviso di selezione di personale interno che 
rappresenta parte integrante e sostanziale della presente determina; 
 
 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, 
costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione (art. 3 bis D.Leg. 
n. 82/2005). L’indicazione del nome del firmatario 
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Leg. N. 39/1993)  

Allegati: 
Allegato 1 - Avviso selezione personale interno  
Allegato 2 - Modello candidatura 
Allegato 3 – Criteri di valutazione 
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